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宝鸡职业技术学院诊改工作

全院暑期诊改工作有序推进

暑期以来，各二级学院、各部门按照学院 2019 年暑期

诊改工作安排，广泛动员，顾全大局，不计较个人得失，克

服天气炎热等困难，凝心聚力投入诊改工作。经过全院上下

的共同努力，完成暑期诊改第一二阶段任务。

一、积极准备暑期诊改资料

暑期诊改第一阶段（7 月 15 日-31 日），各二级学院、

各部门按照学院安排，积极修改完善诊改相关资料，认真研

讨打磨，不断提升质量。着重从学院、专业、课程、教师、

学生、信息化数据平台和文化机制建设等层面，完善发展规

划、实施方案、自诊报告、质量手册和制度汇编。

二、认真组织研讨汇报打磨

暑期诊改第二阶段（8 月 5 日-18 日），各二级学院、

各部门经过研讨交流、打磨汇报，基本完成暑期第二阶段自

诊工作。

（一）8 月 5 日到 12 日，各二级学院、各部门对诊改工



2

作进行内部交流汇报，包抓领导、质量控制中心工作人员分

别深入各二级学院、各部门听取诊改汇报。各二级学院、各

部门打磨改进后，推荐了参加全院汇报的名单与资料。

（二）8 月 13 日到 16 日，利用四天时间，全院各层面

进行集中汇报交流，学院有关领导、校内专家团队成员全程

参加汇报会，并进行现场点评指导，学院有关领导对诊改工

作提出了要求。

1.同台展示说诊改，取长补短显特色--学院召开部门诊

改工作汇报会。

8 月 13 日，学院在大学生活动中心第二会议室召开部门

诊改工作汇报会。各二级学院、各部门负责人（代表）进行

了汇报。学院党委书记苏永兴，党委副书记、纪委书记张秋

学，党委常委、副院长娄广信、宫先成、张宏伟参加会议，

苏永兴、张秋学、娄广信分别作讲话。

党院办公室主任周海权、凤翔师范学院院长朱明霞等 26

个二级单位负责人（代表），对本单位内部质量保证体系诊

断与改进工作情况进行了汇报。汇报限定时间，紧张有序，

与会人员认真用心、聚精会神。学院层面诊改专家团队成员

逐一对汇报情况进行现场点评，会场气氛热烈，启示良多。

苏永兴指出，暑假以来，大家按照学院安排，克服天气

炎热、人员不齐等困难，集中精力，完善资料，补齐短板，

为推进诊改工作付出了大量的心血，他代表院党委对大家表
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示衷心的感谢并致以崇高的敬意！他认为，通过听取各单位

的诊改工作汇报可以看出，目前诊改工作总体上进展良好，

在充分肯定取得成绩的同时，也应该清醒地认识到存在的问

题和不足。他要求，下一步，全院上下要认识上再提升，理

解上再深化，细节上再打磨，指导上再加强，领导上要再靠

前。他最后希望，全院干部职工既要把诊改工作作为一项必

须完成的任务来完成，也要把诊改工作作为干部队伍提升的

一次大练兵，作为全面促进学院内涵建设的一次有利契机，

通过诊改工作进一步健全和完善现代大学制度，努力实现教

育教学质量稳步提升的发展目标。

张秋学在点评时表示，通过诊改汇报感受到，大家学习

有成效，工作有思路，汇报有准备，程式有规范，水平有差

异。他建议，全院师生员工对诊改工作要加强学习，深刻理

解；凝练内容，打造精品；反复演练，精彩汇报；虚心求教，

取长补短。

娄广信强调，在自诊报告中，要认真梳理质控点，用数

字说话，加强理性提炼，统一体例，专家团队要加强指导。

会议由党院办公室主任周海权、组织人事部长杨清漪主

持。学院诊改专家团队成员，各二级学院、各部门汇报人及

教职工代表，质控中心工作人员等 100 余人参加了会议。

2.不同专业诊改比特色，教师个人诊改赛亮点--学院召

开专业与教师层面诊改工作汇报会。
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8 月 14 日，学院在大学生活动中心第一、二会议室召开

专业与教师个人诊改工作汇报会。各二级学院、教学部有关

专业负责人和教师代表汇报了专业与个人诊改情况。学院党

委常委、副院长娄广信主持专业诊改汇报会，并作讲话。教

师个人诊改汇报会由组织人事部长杨清漪主持。

汇报会上，凤翔师范学院李晓君等二级教学单位专业负

责人对学前教育等 13 个专业内部质量保证体系诊断与改进

工作情况进行了汇报，医学院李学玲等二级教学单位 18 名

教师代表，汇报了个人诊改情况。专业诊改汇报彰显专业自

身特色，教师个人诊改汇报凸显个人发展亮点。汇报严格限

定时间，汇报过程有条不紊。专家现场点评，直接指出存在

问题，提出意见建议，促进诊改工作。

娄广信总结讲话时指出，一是回归主业，成绩明显，即

在诊改过程中，大家能够沉下心来做主业，专业诊改取得了

一定成效，建立了质保体系，促进了教学诊改工作；二是掌

握方法，各有特色；三是取长补短，稳步推进。他要求，下

一步诊改工作要进一步理清思路，认真打磨，加强指导，提

质增效。

学院诊改专家团队成员，各二级学院、教学部汇报人及

教职工代表，质控中心工作人员等 100 余人参加了会议。

3.交流学生层面诊改做法，促进学生层面诊改工作--学

院召开学生层面诊改工作汇报会。
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8 月 15 日，学院学生层面内部质量保证体系诊断与改进

工作汇报会在学术报告厅召开。会议由学生处处长孙明强、

质控中心主任余洋主持。

会上，各二级学院党总支书记首先做了本单位学生层面

的诊改汇报，辅导员和班主任代表也进行了个人岗位工作的

自诊汇报。汇报人详细介绍了各自学生工作的基本情况、总

体设计、两链的精心打造、自我诊改工作的成效和存在问题

以及努力方向。

专家团队成员现场对汇报进行了详细点评。专家们对各

二级学院的学生工作给予肯定，认为各二级学院学生工作特

色鲜明，诊改工作成效显著，同时，也指出汇报中存在的问

题，并提出改进方法。

会议要求，各二级学院应深刻理解专家团队提出的关于

诊改工作中出现的问题，认真梳理，努力改进提高，不断促

进学生层面内部质量保证体系建设，着力提升学生的能力与

素质，齐心协力提高育人质量。

各二级学院党总支书记、学生科科长、辅导员、班主任，

学生层面专家团队成员，学生处、质控中心负责人与工作人

员等 100 余人参加了会议。

4.切磋课程层面诊改经验，促进课程层面建设工作--学

院召开课程层面诊改工作汇报会。

8 月 16 日，学院课程层面内部质量保证体系诊断与改进
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工作汇报会在大学生活动中心第二会议室召开。学院党委常

委、副院长娄广信参加会议并讲话，会议由教务处副处长张

琼、思政部副主任王苏平主持。

会上，各二级学院、教学部课程团队的代表对所负责的

课程作了诊改汇报。汇报人从课程诊改的基本情况、总体设

计、诊改运行、存在问题以及努力方向等方面进行了汇报。

专家团队成员现场对汇报进行点评。专家们对各二级学

院、教学部课程层面诊改工作给予肯定，认为各二级学院、

教学部对课程层面诊改工作高度重视，充分理解，成效显著，

同时，也指出诊改与汇报中存在的问题，并提出改进方法。

娄广信对各位老师的辛勤努力表示敬意。他要求，广大

教师要进一步加强学习，找准问题；问题导向，查漏补缺；

认真打磨，凝练特色；教改同步，提升质量。

各二级学院主管教学副院长、教学部主任，教务科科长、

办公室主任，汇报课程团队成员，课程层面专家团队成员，

质控中心工作人员等 100 余人参加了会议。

（三）各二级学院、各部门在诊改集中汇报会后，针对

存在问题，进行修正调整，完善自诊报告。
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