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宝鸡职业技术学院

1.学院召开课程层面诊改工作会议。5 月 21 日下午，学院质控

中心组织召开了课程层面诊改工作安排部署会。各二级学院、教学部、

各部门负责人参加会议。教务处长、质控中心主任王爱社通报了近期

诊改工作进展情况。质控中心副主任王核心就课程层面诊改工作作了

安排部署，“十三五教育事业发展规划”完善后尽快出台，各部门要

在短时间内形成完整的制度体系，数据平台与各业务系统建设需加快

进度，印制完成质量手册、教师发展手册、学生发展手册，制定完善

2018 年各层面的自我诊报告、力争在本学期结束前完成 2018 年的诊

改工作，本周内要完成课程层面的诊改培训任务，教师层面要全员参

与，一个教研室完成一个专业诊改，一位教师完成一门课程诊改，确

保知晓度和参与度。王核心要求各项诊改工作要抓紧抓实，真正达到

提升质量、促进工作的目的。

会议经过讨论和梳理，各二级学院院长、党总支书记、各业务科

长职责由组织人事部制定；内部运行制度经各部门、各二级学院、教

学部党政会议审定后执行；各层面诊改业务培训由各牵头单位自行组

织落实。

王爱社在总结会议时说，诊改工作就是实现全员、全过程、全方

位共同治理，从目标体系、标准体系落实到日常工作中，落实到各层

面的具体执行之中。
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2.诊改工作信息员第一次会议召开。5 月 24 日上午，在学院质

控中心办公室，召开了全院诊改工作信息员会议。对所有信息员进行

了业务培训，特别是对质量手册和参照模板进行了详细解读和演示，

并就信息报送有关事项做了进一步明确和强调。质控中心副主任王核

心讲到，我院诊改工作目前进入攻坚期和爬坡段，而信息员同志担负

着上情下达、下情上报的重要职责，也是质控中心和各二级学院、教

学部、各部门信息沟通、推动工作的桥梁纽带，希望信息员在做好本

职工作的同时，不负重托与信任，履好职、服好务，充当好角色，完

成好任务。

3.质控中心进行了内部职责调整和细化分工。根据近期工作运行

情况，结合工作实际，充分发挥职责作用，推动学院诊改稳步有效推

进，学院质控中心决定设立三个工作小组，进行任务调整和重新分工。

王爱社（教务处处长、质控中心主任）：负责质控中心全面工作，做

好与院外联络和综合协调工作。（1）诊改组（业务组），组长：王

核心（质控中心副主任），成员:尚礼斌，姚琳。主要职责：负责学

院诊改整体工作的指导、培训、检查和督促落实。负责指导各二级学

院、各教学部学校层面、专业层面、课程层面和信息化平台建设诊改

工作的设计、建设和运行。负责质控中心诊改工作的进度安排、例会

召开和专项工作推进。（2）综合组（文字组、内务组），组长：赵

文华（质控中心副主任），成员：李重阳，邢荣发。主要职责：负责

质控中心综合性文字材料的起草、制定和诊改简报的编撰印发工作。

负责学院诊改报告、院长汇报材料的起草和完善工作，协助做好院长

汇报演示 PPT 的制作工作。负责质控中心的内务管理、资料整理和协
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调保障工作。（3）专家组（教师、学生）：组长：张琼（教务处副

处长、质控中心副主任），成员：王鑫，蒲宝华。主要职责：负责成

立专业团队，指导教师层面、学生层面和质量文化建设（校园文化建

设）诊改工作的设计、建设和运行。负责指导、督促学院各行政部门

诊改工作的设计、建设和运行。协助做好教务处内部诊改工作。

4.诊改动态：（1）5 月 22 日（周三）下午，各二级学院、各教

学部普遍召开会议，开展了课程层面的诊改工作安排部署和相关培训。

（2）学生处为了做好学生层面的诊改工作，组织人员到财经商贸学

院等单位了解情况、进行调研。（3）教师发展与规划科研处编制了

《教师发展手册》，制定了《教师发展标准与考核评价实施办法》。

（4）继续教育学院组织人员到咸阳职业技术学院进行诊改工作对口

学习交流，制定了学院《技能鉴定培训服务管理办法》和《社会考试

管理办法》两个涉外性社会服务类管理办法。（5）计划财务处建立

起每周处室诊改工作例会制度，并坚持执行。（6）医学院利用各种

途径、采取各种方法，交流分享延安职院诊改经验，并选派检验教研

室专业核心课教师到宝鸡市中心医院检验科进行调研，促进课程内容

与岗位任务的对接。（7）财经商贸学院制做了诊改工作进度图，对

标诊改，有的放矢。（8）后勤管理服务处诊改工作动手较早，进展

较快，制度相对规范，资料相对完整。（9）中医药学院、机电信息

学院各项诊改任务层层分解、落实到人，扎实推进。

质量控制中心
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